
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

 Na podstawie art. 13 ust. 1  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, że:  

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sompolnie, 
reprezentowany przez Dyrektora Ośrodka z siedzibą: ul. Gimnazjalna 2a, 62-610 Sompolno. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym mogą się Państwo kontaktować za pomocą e-mail: 

inspektor@osdidk.pl. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z zawarciem i realizacją umowy o pracę i w oparciu  
o ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych oraz ustawę z 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy. 

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

a) Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia umowy. 

b) Art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu: 

• wyliczania i wypłaty wynagrodzeń wynikającego z Kodeksu pracy; 

• realizacji obowiązków pracodawcy wobec pracowników wynikających z przepisów prawa pracy; 

• realizacji obowiązków BHP wynikających z Kodeksu pracy i rozporządzenia w sprawie przepisów BHP; 

• prowadzenia akt pracowniczych wynikających z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym  

i archiwach oraz rozporządzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji związanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobów prowadzenia akt osobowych pracownika;  

• realizacji obowiązków wobec ZUS płatnika składek emerytalno – rentowych wynikających z ustawy  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 
oraz ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

c) Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub 
w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

d) Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami – na podstawie prawnie 

uzasadnionego interesu pracodawcy polegającego na występowaniu w sprawach sądowych, na podstawie przepisów 
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych właściwych przepisów. 

e) Art. 9 ust. 2 lit. h) RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do 
oceny zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia 
społecznego, leczenia lub zarządzania systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego na 
podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego lub zgodnie z umową z pracownikiem służby zdrowia. 

f) Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO  tj. osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych  
w jednym lub większej liczbie określonych celów. 

5. Pracodawca udostępnia Dane Osobowe pracowników w następujących przypadkach: 
a) gdy taki obowiązek wynika z przepisów obowiązującego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzędom pracy, Krajowej 

Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sądowym, Państwowej Inspekcji Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej, 
innym organom państwowym; 

b) gdy jest to niezbędne dla realizacji potrzeb pracodawcy będących konsekwencją zawartego stosunku pracy; 
c) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom – wyłącznie w zakresie danych służbowych, a w pozostałym zakresie 

wyłącznie po uzyskaniu odrębnej, dobrowolnej zgody pracownika; 
d) operatorom pocztowym, firmom kurierskim, przewoźnikom. 

6. Ponadto dane osobowe pracowników mogą być ujawniane podmiotom przetwarzającym na zlecenie i w imieniu pracodawcy, 
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia określonych w umowie 
usług na rzecz pracodawcy. 

7. Podanie danych jest niezbędne i wynika z przepisów prawa pracy, zgodnie z  art.221 Kodeksu Pracy.  

8. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie przez okres wskazany przez przepisy 
prawa pracy i inne przepisy. 

9. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, do ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych 

osobowych. 

10. Jeżeli Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody, posiadają Państwo prawo do wycofania zgody  

w dowolnym momencie z tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

11. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, e-mail: 

kancelaria@uodo.gov.pl, tel.: 22 531 03 00. 

12. Podane przez Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będzie wobec nich 
profilowania.  

13. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
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